Codul Deontologic al

TEIAMEDIA SL




Aceasta libertate deriva din obligatia jurnalistului de a informa publicul cu buna-credinfa.

17.5. In virtutea bunei practici de separare a activitatilor economice de cele editoriale,
jurnalistul are dreptul de a refuza sd atragd contracte de publicitate sau sponsorizare pentru
institutia de presa la care lucreaza.

17.6. Jurnalistul se bucura, potrivit legii, de protectia drepturilor de autor.

17.7. Jurnalistul isi afirma dreptul de a fi aparat de citre societatea TEIAMEDIA SL unde isi
exercitd profesia, precum si de citre asociatia profesionalda ori sindicald care ii reprezinta
interesele impotriva oricarei presiuni exercitate contra sa, de naturd sa determine o incalcare a

conduitei profesionale prevazute de Statutul Jurnalistului si de prezentul Cod Deontologic.

Prezentul Cod Deontologic a fost intocmit pentru a fi consultat si respectat de tofi angajatii

TEIAMEDIA SL.

Numarul de inregistrare $i data aprobarii Codului Deontologic al TEIAMEDIA SL: N° 31
din 01/08/2015

Nota de referinta

Prezentul Cod Deontologic a fost intocmit avéand la bazia Codul Deontologic Unic pentru Mass-

Media, adoptat in cadrul Conventiei Organizatiilor de Media (COM).

Conducerea TEIAMEDIA SL,




